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PROYECTO DE ACUERDO No. _¢os De 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA
EL CARGO DE ALCALDE Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GiL,
SANTANDER, PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2023 Y SE FIJAN OTRAS

DISPOSICIONES.”

~

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL — SANTANDER, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR EL ARTICULO 313 DE LA CARTA MAGNA, DECRETO

NACIONAL NO. 896 DEL 02 DE JUNIO DE 2023, Y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articuio 313 numeral 6 establece,
como funciones de los Concejos Municipales: “Determinar la estructura de la
administracién municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de
remuneracién correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos ptblicos y empresas industriales ©
comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta”.

Que el Decreto Nacional No. 896 del 02 de junio del 2023, expedido por el
Gobierno Nacional "Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobemadores, Alcaldes y empleados pablicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional”, establece en su articulo tercero;

“ARTICULO 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes A partir del 17 de
enero del afio 2023 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de
2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual que
deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el
salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA| LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL ‘ 21.497.207 '
PRIMERA 18.214.842
SEGUNDA 13.166.090
TERCERA | 10.561.303
CUARTA 8.834.972
QUINTA 7.115.556

SEXTA 5.376.068
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Que mediante Decreto No. 100-12-153-2022, de fecha 21 de Octubre de 2022, se
adoptd la categorfa quinta para la vigencia 2023, del municipio de San Gil-
Santander.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto No. 896 del 2023, fijd los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados ptblicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, que rige a
partir del 01 de Enero del 2023, estableciendo para los Alcaldes de Quinta
Categoria, como es el caso del Municipio de San Gil, la suma de SIETE

MILLLONES CIENTO QUINGE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS
($7.115.556) NICTE.

Que el Acuerdo Municipal nimero 009 del 30 de noviembre del 2022, “POR.
MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS Y
DISPOSICIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE SAN GIL PARA LA
'VIGENCIA FISCAL DEL PRIMERO (01) DE ENERO AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES (2023)", el Concejo Municipal de San Gil,
aprobé el Presupuesto, y en su articulo 18, establece;

“El aumento salarial y las prestaciones para los servidores del Municipio se
acordaran dentro de los limites fijados por la Junta Municipal de Hacienda y
dentro de los pardmetros fijados por el Gobierno Nacional, Para lo cual se
faculta al Alcalde Municipal para realizar los ajustes presupuestales o que
hubiere lugar, una vez el Gobierno Nacional defina los incrementos salariales”.

Que en consonancia a lo preceptuado, la Secretaria de Hacienda del Municipio de
San Gil (S), a través de Certificacion de fecha veintiséis (26) de julio de Dos Mil
veintitrés (2023), avalé que existe el rubro presupuestal necesario para el
incremento salarial del sefior Alcalde para la vigencia 2023.

Que la Ley 617 de 2000, en su Articulo 22, que modifica el Articulo 159 de la Ley
136 de 1994, expone: Articulo 22. Salario de contralores y personeros municipales
o distritales. El articulo 159 de la Ley 136 de 1994, quedara asi: "Articulo 159. El
monto de los salarios asignados a los Contralores y Personeros de los Municipios
y distritos, en ningtin caso podré superar el ciento por ciento (100%) del salario del
alcalde."”

Que el Articulo 1° del decreto 896 de 2023, establece que el salario mensual de
los contralores y personeros municipales y distritales no podra ser superior al cien
por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Que actualmente al sefior Alcalde y al Personero Municipal se le viene cancelando
la asignacion bésica mensual aprobada para el afio 2022, por ello se les debe
ajustar atendiendo los limites maximos salariales establecidos en el Decreto 896
de 2023, y que segun su Artfculo 13, surte efectos fiscales a partir del 01 de Enero
del afio 2023, excepto para lo contemplado en el art. 5 y 9 del Decreto 896 de
2023.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal de

SAN GIL - Santander
i CONCEJO MUNICT,
SAN GIL - SANTANDER | |
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: FIJAR el salario mensual del cargo de ALCALDE DE SAN
GIL — SANTANDER, de conformidad con la categorizacién del Municipio y en los
términos del Decreto No. 896 del 02 junio del 2023, en la suma SIETE
MILLLONES CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
($7.115.556) MCTE.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con art. 1 del Decreto 896 del 02 de
junio del 2023, se fija el salario para el Personero Municipal correspondiente al
cien por ciento (100%) del salarioc mensual que se fije para el cargo del Alcalde, el
cual sera de SIETE MILLLONES CIENTO QUINCE MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($7.115.556) MCTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 13 del
Decreto 896 de 2023, surte efectos fiscales a partir del primero (01) de enero de
2023.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Acuerdo queda aprobado por parte del
Honorable Concejo Municipal y rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién por parte del ejecutivo Municipal, derogando todas las disposiciones
que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del 01 de Enero de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de SAN GIL el dia feivlayuno Al de Wwho de 2023.

j@%

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ

Alcalde Municipal
¥
Revisé: Adriana Maritza{Diaz Villamizar.

Secretaria Jurfdica y de Contratacion.

Vv G Sy
Proyectd: Efiana C. Sifva Triac}'za.«‘
Directora Administrativa.

ANEXOS:

- Copia Decreto Municipal N° 100-12-153-2022, de fecha 21 de Oclubre de 2022, "Por medio del cual se adopta la
categorizacién del Municipio de San Gil - Santander para el vigencia 2023"

- Certificacion de apropiacion presupuestal para garantizar la asignacion basica salarial expedida por la Secretaria de
Hacienda del Municipio de San Gil (S), de fecha 26 de julic de 2023.

- Copia Decreto 896 de 02 de junio de 2023

ﬁ«gfj CONCEJO MUNTOR L
“ﬁJ SAN GIL - SANTANDER
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Concejales:

Presento a la Honorable Corporacion el Proyecto de Acuerdo “POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA EL CARGO DE
ALCALDE Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN GIL, SANTANDER, PARA
LA VIGENCIA FISCAL DE 2023 Y SE FIJAN OTRAS DISPOSICIONES” a fin que
sea estudiado y debatido por la Corporacion en el periodo de sesiones ordinarias.

El presente Proyecto se presenta en cumplimiento de la jurisprudencia fijada por la
Honorable Corte Constitucional, donde determina que el salario debe ser vital y
mévil, debiéndose incrementar anuaimente para que no pierda el poder adquisitivo
y por ende no se rebaje la calidad de vida del fitular del emolumento y su nucleo
familiar.

Es por esto que el Gobierno Nacional, en cumplimiento de estos preceptos expide
la norma, que debe ser aplicada por el Honorable Concejo Municipal, mediante la
cual fija el limite méximo del salario para los Alcaldes de Municipios de Quinta
categoria, dentro de los que se encuentra el Municipio de San Gil — Santander.

De igual manera, el departamento administrativo de la funcién publica expide
Decreto nacional Nro. 896 del 02 junio de 2023 “Por el cual se fijan los limites
méaximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional’,

Para su asignacién se toma como base el rango dentro del cual se encuentra la
asignacion mensual del ejecutivo de Municipios de Quinta Categoria y se adecta
a la capacidad financiera y presupuestal de la Entidad.

Espero que la Honorable Corporacion, respalde las acciones de Ley que adelante
la administracion, aprobando el presente Proyecto de Acuerdo.

Cordialmente,

=y

HERMES ORTIZ RODRIGUEZ

Alcalde Municipal
Revisd:Adﬁan.ﬁm*z Villamizar,

Secretaria Juridica y de Contratacion.

Chana Gy T e
Proyect6: Eliana C. Silva Triana. CONCEJO Mumg}n%ﬂ
Directora Administrativa. SANGIL - § ANTANDER
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“POR MEDIQ DEL CUAL SE ADOPTA LA CATEGORIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN GIL -
SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2,023"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN GIL — SANTANDER

En uso de sus atribuciones Legales y Constilucionales, en especial los conferidas por

el paragrafo 5° del Articulo 2° de la Ley 617 de 2.000, de la Resolucién Orgdnica No
6224 de 2010 y Ley 1551 de 2012 Aft. 6.

CONSIDERANDO:

1. Que el pardgrafo 4o articulo 7° de la Ley 1551 de 2012, establecié que los
alcaldes delerminan onualmente. mediante Decreto expedido anles del
freinic y uno (31} de octubre en la calegoria en que se encuentra clasificado
para el ano siguiente, el respectivo disirito @ municipio.

2. Que la Coniraloria General de la Republica en cumplimienio de lo establecido
en los Arficulos 1 y 2 de la Ley 617 de 2.000 de la Resolucion Organiza 5393 de
2002. Certificéd que el Municipio de San Gil, recaudo efectivamente durante la
Vigencia de 2.021, ingresos corrientes de libre destinacion ICLD por lo suma de

$18.106.386 miiles de pesos y que los gastos de funcionamiento representan el
41,63% de los ingresos de libre destinacion (CLD.

3. Que los ingresos cornientes de libre destinacion Certificado por la Contraloria

General de la Republica representan 19.929 salarios minimos legales mensuales
vigenies en el 2.021.

4. Que el Deparicmenio Administralivo Nacional Esiodisticas DANE, Director
Termitorial, cerlificd que previa aprobacion metodoldgica, o poblacion

eslimada para el Municipio de San Gil a Junioc 30 del afio 2.021 es de 40.342
habitantes.

" 5. Que el Ardiculo Segundo de la Ley 617 de 2000 estable que el Aficulo ¢° de 1a
Ley 136 de 1994 quedara csl. “"Calegorizacion de los distritos y municipios. Los

disiitos y Municiplos se clasificaron alendiendo su poblacién e ingresos.
comientes de libre deslinacion asi [...)

Quinta Calegoria: Todos aquellos disfritos o municipios con poblacién
comprendida enire diez mil uno (10.001) y veinte mil {(20.000) habitantes y
cuyos ingresos corrlentes de libre destinaclén anudles sean superiores a

quince mil (15.000) y hasta veinticinco mil (25.000) salarios minimos legales
mensuales,

6. Que el paragrafc primero del Adiculo segundo de la Ley 617 de 2.000
establece que para los municipios que de acuerdo con su peblaciér ﬁmlcnm
clasificarse en una categoria, pero cuyos ingresos comanies
destinaclon anuales difieran de los sefialados en el presente )

SAN G
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misma, se clasificaran en la categoria corespondiente a los ingresos corrientes
de libre destinacién.

7. Que la reglamentacion anterior es ratificada por el Articulo 7 de la Ley 1551 de
2012, que modifico el Arficuio 6 de la Ley 136 de 1994. ’

En mérito de lo anteriormente expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese la CATEGORIA QUINTA para la vigencia 2.023, del
Municipio de San Gil Santander. l{

ARTICULO SEGUNDO: Remitase Copia del presente Decreto a las oficinas ¥y
secretarias corespondientes para los efectos fiscales perfinentes.

ARTICULO TERCERO: El presente Decrelo rige a partir de la publicacién y derogd
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en el Municipio de San Gil, Santander, a los Veintion (21) dias del mes de

octubre del afio 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=N { - ———

— z
HERMES ORTiZ RODRIGUE
Alcalde de San Gil |

Aprobo: Andrés Fernande Cérdenas Gémez-Jefe Oficina de Flaneg io
Proyect6: Nelfa Chapamo Sdnchez. Profesional Universitaria,

Revisé: Dra. Adriana Diaz Villamizar-. Secretario Juridico -
Vo. Bo: Diana Marfa Duran Vilar -Secretaria de Hacienda.
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Departamento Administrativo de la Funcién Piablica |

Funcién Padblica

Decretos Salariales 896 de 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA I
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETC 896 DE 2023

(Junio 02}

.

Por ef cual se fijan los limites méximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan i
. disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOIVIBIA,
En desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en espacial de las previstas en fa Ley 4°de 1992,y
CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelantd en el presente afio la negociacién del pliego presentado por l
los representantes de las centrales y federaciones sindicales de [os empleados pdblicos. ’

Que el Goblerno Naclonal y 1as centrales y las federaciones sindicales de los empleados piiblicos acordaran que para el afio 2023 el aumento
salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2022 certificado por el DANE, méas uno punto cinco por ciento (1.5%), el cual
debe regir a partir del 1°de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por e} DANE fue de trece punto doce por ciento (13.12%} y, en consecuencia, los
' salarios y prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustardn en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para 2023,
retroactivo a partir del 1°de enero del presente afio.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULOD 1. Monto méximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto maximo que podrén autorizar las Asambleas
Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gebernadores y Alcaldes estaré constituldo por la
asignacién bésica mensual y los gastos de representacién, y en ningdn caso podrén superar el limite méximo salarfal mensual, fijado en el
presente decreto,

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior al cien por clento {100%) del salario mensual
del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio 2023 y atendiendo la categorizacidn
establecida en la Ley 517 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para
establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA |LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL ‘
ESPECIAL  [21.497.207
PRIMERA _ [18.214.842

Decretos Salariales 896 de 2023 1
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SEGUNDA |17.514.272
[TERCERA [15.069.940
CUARTA  [15.069.940 )

ARTICULQ 3. Limite méximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enerc del afio 2023 y atendiendo la categarizacién establecida en
Ia Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el Iimite maximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA |LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL [21.497.207 )
FRIMERA  [18.214.842

SEGUNDA 113,166.090

[TERCERA _ ]10.561.303

CUARTA _ 18.834.972

QUINTA 7.115.556

SEXTA 15.376.068

ARTICULO 4. Limite méximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogotd D.C, El limite méximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bagota
D.C. sera de veintitin millones cuatroctentos noventa y siete mil doscientos siete pesos ($21,497,207) m/cte.

ARTICULO 5. Vidticos. Et valor y las condiciones para el otorgamiento de fos visticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y
Alcaldes corresponderan a Io establecido por el Gobierno Nacional para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos Gltimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.

PARAGRAFO, El tope maximo para el recanacimiento de viticos diarios para comisiones al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y
Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera e! correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de
acuerdo con la escala de vidticos fijada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 6. Bonificacion de direccién. La bonificacién de direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuaré reconociéndose en los mismos
términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 13%0 de 2008, y las demas normas que los
modifiguen o adicionen,

ARTICULO 7. Limite méximo salarial mensual para empleados pblicos de entidades territoriales, El limite maximo de la asignacién basica
mensua! de los empleados piblicos de las entidades territariales para el afio 2023 queda determinado asf:

NIVEL JERARQUICOJLIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERALJASIGNACION BASICA MENSUAL

DIRECTIVO 18.226.195
IASESOR 14.568.772
PROFESIONAL 10.177.460
[TECNICO 3.772.850

ASISTENCIAL - 3.735.415

ARTICULO 8. Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningtn empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una
asignacién basica mensual superior a los imites méximos establecidos en €l articulo 7 del presente decreto.

£n todo caso, ninglin empleado pdblico de las entidades territoriales podré devengar una remuneracién total mensual superior a fa que
carresponde por todo concepto al Gobernador o Alcalde respectivo.

ARTICULO 9. Vidtices. Ei valor v las condiciones para el otorgamiento de los vigticos para los empleados piblicos de las entidades territoriales
corresponderén a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados plblicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,

Artfculo 10, Subsidio de alimentacidn. El subsidio de alimentacién de los empleados plblicos de las entidades a que se refiere el presente
decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales no superiores a dos millones trescientos treinta y ocho mil ciento noventa y siete pesos
{$2.338.197) m/cte., serd de ochenta y tres mil tresclentos ochenta y cinco pesos {$83.385) m/cte., mensuales o proporcional al tiempo servido,
pagaderos por 1a respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendré derecho a este subsidio cuando el respective empleado disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio de sus funciones o cuando Ja entidad suministre alimentacidn a los empleados que conforme a este artlculo tengan dereche al subsidio,

Decretos Salariales 896 de 2023 ' 2 ‘ ‘ EVA - Gestor Normativo
‘ . CONCEJO MIINICiPAI,
SAN GIL - SANTANDER
37 JuL 2023
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ARTICULO 11. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas
mensuales que stiperen {os limites maximos sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los artfculos 10 Y 12 de la
Ley 4*de 1992, Cualquier disposicién en contrario careceré de efectos y no creard derechos adguiridos.

Nadie podré desempefiar simultdneamente méas de un empleo piblico ni recibir més de una asignacién que provenga del Tesoro Piblico o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4°
de 1992,

ARTICULO 12. Competencia para conceptuar, El Departamento Administrativo de la Funcién Pblica es el drgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13. Vigencia y deragatoria. El presente decrato rige a partir de 1a fecha de su publicacién, deroga las disposiciones gue le sean
contrarias, en especial el Decreto 462 de 2022 y surte efectos fiscales a partir del 1 ° de enero de} afio 2023 con excepcién de lo previsto en los
artlculos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotd, D. C., a los 02 dias del mes de junio de 2023
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
{FDO.) GUSTAVO FRANCISCO PETRO URREGO
EL MINISTRO DEL INTERICR,
LUIS FERNANDO VELASCO CHAVES
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
RICARDO BONILLA GONZALEZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

CESAR AUGUSTO IVIANRIQUE SOACHA

A3 CONCEJO MUNICitirr,
SAN GIL - SANTANDER
/
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

CERTIFICACIONES

F:26.AP.GA

Version: 0.1

Fecha: 13.01.22

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE
PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE

SAN GIL SANTANDER

CERTIFICA:

Que en el Presupuesto de la Vigencia 2023 existe disponibilidad presupuestal para
el incremento salarial, prestaciones sociales, bonificaciones y demas derechos a
que tenga el Alcalde Municipal de San Gil acorde con el Decreto 896 de junio 2 de
2023 “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los gobernadores,
alcaldes y empleados plblicos de las entidades territoriales y se dictan

disposiciones en materia prestacional’.

b g, I

,
'

tam

La presente certificacion se expide con destino al Concejo de San Gil.

Dada en San Gil, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2023.

HAROLD OSWALDO DIAZ VILLALOBOS

Profesional Universitario — Presupuesto
Secretaria de Haclenda

Calle 12-No. 9-51 Tel. 607 724 2179-San Gil — Santander
E-mail: ventanillaunica@sangil.gov.co
Codigo Postal Municipio San Gil 684031

s CONCEJO MUNICIPAL
41 SAN GIL - SANTANDER
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